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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


HỢP ĐỒNG

Cộng tác viên tham gia tạo nguồn cung ứng lao động đi làm việc có thời hạn tại Nhật Bản theo hợp đồng

Số: …….. /HĐ-CTV

- Căn cứ Bộ luật Dân sự số 91/2015/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 24/11/2015, có hiệu lực từ ngày 01/01/2017;

- Căn cứ sự thỏa thuận và thống nhất giữa Bên A và Bên B về việc triển khai hoạt động cộng tác viên tạo nguồn lao động.


Hôm nay, ngày ....../…./……., tại Trung tâm Dịch vụ việc làm thành phố Cần Thơ, chúng tôi gồm có: 


BÊN A: TRUNG TÂM DỊCH VỤ VIỆC LÀM THÀNH PHỐ CẦN THƠ

- Ông: Nguyễn Văn Toàn.
 Chức vụ: Giám đốc Trung tâm
- Địa chỉ: số 160 đường 30 tháng 4, phường Ninh Kiều, thành phố Cần Thơ 
- Điện thoại: 0292 3838399

- Mã số thuế: 1800578183

- Số tài khoản: 603 0538470 00001. Tại: Ngân hàng TMCP Nam Á - Chi nhánh Cần Thơ


BÊN B:  
- Ông/bà:......................................................;
Chức vụ .........................................
- Đơn vị công  tác: .....................................................................................................

- Sinh ngày ......./…/……. tại ……………………………………..........…………...

- CCCD/CC số: …………...................….., ngày cấp: ../…/…........tại:.....................

- Địa chỉ nơi cư trú: ………………………………..........…………………………..  
  - Điện thoại: .............................................; 
Email:......….....…………………..

- Số tài khoản: .................................. tại Ngân hàng ......................................; Chi nhánh ................................................................................
Sau khi thỏa thuận, hai bên đồng ý ký kết Hợp đồng cộng tác viên với nội dung cụ thể như sau:

Điều 1: Quyền và nghĩa vụ của Bên A

- Được quyền sử dụng nguồn lao động do Bên B giới thiệu để cung ứng cho các doanh nghiệp có hoạt động đưa người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng (gọi tắt là Doanh nghiệp dịch vụ), các cơ sở đào tạo ngoại ngữ có ký kết thỏa thuận hợp tác với Bên A.

- Có trách nhiệm thường xuyên và chủ động cung cấp thông tin tuyển dụng, cơ hội việc làm ngoài nước cho Bên B thông qua các hình thức phù hợp như: thư điện tử, nền tảng mạng xã hội (Zalo, Facebook, TikTok, v.v.).

- Thực hiện tư vấn và hỗ trợ đào tạo các nghiệp vụ cơ bản liên quan đến hoạt động tư vấn, tuyển chọn và quy trình giới thiệu ứng viên,…. cho Bên B nhằm nâng cao năng lực thực hiện.

- Phối hợp, theo dõi và thông báo cho Bên B biết kết quả tuyển chọn của các Doanh nghiệp dịch vụ đối với lao động đã được Bên B giới thiệu.

- Cử viên chức, người lao động của Bên A hỗ trợ Bên B trong quá trình thực hiện các nội dung liên quan đến hợp đồng hợp tác.

- Có trách nhiệm chi trả khoản hỗ trợ chi phí tạo nguồn cung ứng lao động cho Bên B trong trường hợp các doanh nghiệp dịch vụ có liên kết thực hiện thanh toán phí cung ứng đối với lao động được Bên B giới thiệu.

- Thực hiện thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản thù lao dành cho Bên B liên quan đến hoạt động tạo nguồn đã thống nhất.

- Đề nghị Bên B phối hợp thực hiện các nhiệm vụ khác có liên quan đến hoạt động hỗ trợ việc làm, tư vấn và giới thiệu lao động theo phạm vi hợp tác.

- Có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng nếu Bên B có hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm các nguyên tắc, điều khoản quy định về trách nhiệm của cộng tác viên trong hợp đồng.

Điều 2. Quyền và nghĩa vụ của Bên B

- Được Bên A cung cấp đầy đủ, chính xác các thông tin về các khóa học ngoại ngữ, thông tin liên quan đến chương trình đi học tập, làm việc có thời hạn tại nước ngoài theo hợp đồng.

- Được quyền đề nghị Bên A tổ chức các lớp tập huấn kỹ năng tư vấn, giới thiệu việc làm, và được tham gia các buổi đào tạo, hội nghị chuyên đề khi có triển khai.

- Được hỗ trợ chi phí tạo nguồn: Nhận khoản hỗ trợ chi phí tạo nguồn lao động theo nội dung phụ lục hợp đồng hoặc văn bản thỏa thuận giữa hai bên.

- Được cung cấp các tài liệu hướng dẫn, biểu mẫu nghiệp vụ, quy trình thực hiện công tác tuyển chọn, tư vấn và giới thiệu lao động.

- Được Bên A hỗ trợ giải đáp, hướng dẫn xử lý các trường hợp khó khăn phát sinh trong quá trình hướng dẫn, tư vấn hồ sơ cho người lao động.

- Tham gia nhóm Zalo và các kênh thông tin trực tuyến do Bên A thiết lập để trao đổi và cập nhật nội dung công việc.

- Thực hiện bản cam kết thu nhập cá nhân theo Mẫu số 08/CK-TNCN (theo Thông tư 80/2021/TT-BTC) và tự chịu trách nhiệm quyết toán thuế thu nhập cá nhân với cơ quan thuế có thẩm quyền.

- Mỗi tháng giới thiệu ít nhất 01 người lao động có nhu cầu đi làm việc tại Nhật Bản.

- Có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng nếu Bên A không đảm bảo thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đã thỏa thuận tại Điều 1 của hợp đồng này.


Điều 3. Các hành vi Bên B tuyệt đối không được thực hiện trong quá trình hợp tác tạo nguồn

- Thu phí hoặc nhận bất kỳ các khoản tiền từ người lao động dưới mọi hình thức, kể cả phí dịch vụ, phí tư vấn, phí hồ sơ hoặc các khoản đóng góp không rõ ràng, khi giới thiệu tham gia chương trình đi làm việc ở nước ngoài do Bên A triển khai.
- Tự ý tư vấn thông tin sai lệch, thiếu chính xác hoặc chưa được xác thực liên quan đến chương trình tuyển dụng; chỉ được phép sử dụng tài liệu, hình ảnh, nội dung truyền thông đã được Bên A cung cấp hoặc phê duyệt bằng văn bản.

- Giả mạo danh nghĩa Cộng tác viên của Bên A để liên hệ, đàm phán, ký kết thỏa thuận hoặc thực hiện các giao dịch với các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước mà không có văn bản ủy quyền hoặc phê duyệt chính thức từ Bên A.

- Chuyển nhượng, chia sẻ thông tin người lao động cho bên thứ ba mà không được sự đồng ý bằng văn bản của Bên A, bao gồm thông tin cá nhân, hồ sơ, nguyện vọng, tình trạng tham gia chương trình.

- Sử dụng hình ảnh, biểu tượng, thương hiệu của Bên A cho mục đích quảng bá, truyền thông mà chưa được cho phép bằng văn bản từ Bên A; mọi vi phạm sẽ bị xử lý theo quy định pháp luật và chính sách nội bộ của Bên A.

- Thực hiện các hành vi trái pháp luật, vi phạm đạo đức nghề nghiệp, gây ảnh hưởng tiêu cực đến uy tín của Bên A hoặc quyền lợi của người lao động, bao gồm nhưng không giới hạn ở hành vi ép buộc, dọa nạt, cung cấp thông tin sai sự thật.

Điều 4. Cam kết và trách nhiệm chung của các bên
- Cả hai bên cam kết thực hiện đầy đủ nội dung hợp đồng theo đúng các quy định pháp luật hiện hành về hoạt động hỗ trợ việc làm, giới thiệu và đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng.

- Các bên phối hợp thực hiện công việc với tinh thần thiện chí, minh bạch, tôn trọng quyền lợi hợp pháp của nhau và của người lao động.

- Mọi tranh chấp phát sinh trong quá trình thực hiện hợp đồng được ưu tiên giải quyết thông qua thương lượng. Nếu không đạt được kết quả, các bên có quyền khởi kiện tại cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo quy định pháp luật.

- Trường hợp đơn phương chấm dứt hợp đồng, bên thực hiện việc chấm dứt phải thông báo cho bên còn lại ít nhất 10 (mười) ngày làm việc trước ngày dự kiến chấm dứt, trừ trường hợp vi phạm pháp luật nghiêm trọng hoặc điều khoản hợp đồng.

- Mọi nội dung sửa đổi, bổ sung hợp đồng phải được lập thành văn bản, có chữ ký xác nhận của hai bên và được coi là phần không thể tách rời của hợp đồng chính.

Điều 5. Hiệu lực và thời hạn của hợp đồng

- Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký và có thời hạn là 12 (mười hai) tháng.

- Trường hợp các bên có nhu cầu tiếp tục hợp tác sau thời điểm hết hạn hợp đồng, có thể gia hạn hợp đồng bằng văn bản mới hoặc ký kết hợp đồng cộng tác viên mới.

Điều 6. Điều khoản thi hành

- Hai bên xác nhận đã hiểu rõ và đồng ý toàn bộ nội dung các điều khoản trong hợp đồng. Mỗi bên có trách nhiệm thực hiện đầy đủ, nghiêm túc các nghĩa vụ được nêu trong hợp đồng.

- Hợp đồng được lập thành 02 (hai) bản chính, có giá trị pháp lý ngang nhau. Mỗi bên giữ 01 (một) bản để làm căn cứ thực hiện và lưu trữ theo quy định.

- Hợp đồng này là căn cứ hợp pháp để Bên A thực hiện các thủ tục thanh toán chi phí tạo nguồn, chi thù lao hợp tác; đồng thời để Bên B được ghi nhận quá trình cộng tác, cũng như được xác nhận hiệu quả công việc khi cần phục vụ cho các mục đích đánh giá, công nhận, hoặc làm minh chứng trong các hoạt động liên quan.
	BÊN A

(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

	BÊN B

(Ký, ghi rõ họ tên)



CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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PHỤ LỤC
V/v chi phí tạo nguồn cung ứng lao động đi làm việc ở nước ngoài, 
học ngoại ngữ
(Đính kèm hợp đồng số ……. /HĐ-CTV ngày .…. tháng.… năm .……..)


- Căn cứ Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng số 72/2006/QH11 (sửa đổi, bổ sung năm 2020);

- Căn cứ Nghị định số 112/2021/NĐ-CP ngày 10/12/2021 quy định chi tiết một số điều của Luật Người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng;

- Căn cứ Thông tư số 21/2021/TT-BLĐTBXH ngày 15/12/2021 của Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn chi tiết về trình tự, thủ tục và trách nhiệm các bên liên quan;

- Căn cứ Hợp đồng cộng tác viên hỗ trợ việc làm giữa Bên A và Bên B.

Điều 1. Mức hỗ trợ chi phí tạo nguồn
1. Giới thiệu đi học tập và làm việc ở nước ngoài (Theo chương trình thực tập sinh kỹ thuật tại Nhật Bản thông qua doanh nghiệp dịch vụ):
- Mức hỗ trợ: 1.000.000 (Một triệu) đồng/lao động

- Điều kiện: Lao động đạt phỏng vấn đơn hàng và doanh nghiệp dịch vụ đã chuyển chi phí cung ứng cho Bên A.

2. Giới thiệu học viên học tiếng Hàn:

- Mức hỗ trợ: 200.000đồng/học viên

- Điều kiện: học viên đóng học phí và tham gia khóa học tiếng Hàn do Bên B giới thiệu.
* Lưu ý bổ sung:

- Mức hỗ trợ nêu trên chưa đã bao gồm mọi khoản thuế, phí liên quan (nếu có).

- Bên B cam kết không thu thêm bất kỳ khoản phí nào từ người lao động ngoài quy định pháp luật.

Điều 2. Hình thức thanh toán:

- Bên A thực hiện chi trả bằng tiền mặt hoặc chuyển khoản theo thông tin tài khoản do Bên B cung cấp.

- Thời gian thanh toán: Trong vòng 07 (Bảy) ngày làm việc kể từ khi nhận đủ hồ sơ hợp lệ.

Điều 3. Hồ sơ thanh toán bắt buộc

Bên B cung cấp đầy đủ hồ sơ sau để làm căn cứ thực hiện thanh toán:

- Giấy giới thiệu cộng tác viên do Bên A cấp (theo mẫu);

- Giấy đề nghị thanh toán có chữ ký của Bên B;
- Danh sách đính kèm/Danh sách lao động trúng tuyển (ghi rõ họ tên, đơn hàng, ngày phỏng vấn, kết quả, thời gian xuất cảnh nếu có).

Điều 4. Hiệu lực và giá trị pháp lý

- Phụ lục này có hiệu lực kể từ ngày ký và là phần không thể tách rời của Hợp đồng cộng tác viên hỗ trợ việc làm.

- Mọi sửa đổi, bổ sung phải được lập thành văn bản và có chữ ký xác nhận của đại diện hợp pháp hai bên.

- Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh vấn đề chưa được quy định tại phụ lục, hai bên sẽ thương lượng và thống nhất phương án xử lý theo quy định pháp luật hiện hành.

	BÊN A
(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)

	BÊN B
(Ký, ghi rõ họ tên)
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